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Kere underviser

Er diskrimination et problem i det kgbenhavnske natteliv? Du kan nu undersgge
dette spgrgsmal sammen med dine elever. CNTACT har i samarbejde med Be-
skaeftigelses- og Integrationsforvaltningen i Kgbenhavns Kommune skabt et
interaktivt teaterkoncept, som er en del af kommunens kampagne mod diskri-
mination i nattelivet.

Formalet med projektet er at stille skarpt pa diskrimination i nattelivet, og de
konsekvenser det har for samfundet, ved at skabe en nuanceret samfundsde-
bat med bade alvor, latter og refleksion. Det er afggrende, at de unges indsigt i
deres egne livssituationer, dagligdagsdremme og tanker om deres egen brug af
Kgbenhavns natteliv bliverinddraget i debatten. Det er ogsa vigtigt, at der bliver
etableret en starre forstdelse mellem de forskellige aktgrer i nattelivet, ved at
undga simplificerende sort/hvide-modeller og behandle alle sider af sagen lige
serigst. Pa den mdde kan faanomenet forebygges. Fokus vil primaert vaere pa
diskrimination pa baggrund af etnicitet, men andre diskriminationsformer kan
0gsa sagtens diskuteres i klassen.

Konceptet vises gratis pa ungdomsuddannelser i Kgbenhavns Kommune i 2012.
Publikuminvolveres i forskellige scenarier, og praesenteres for et forlgb, som de
hele tiden skal forholde sig aktivt til og pavirke.

Om undervisningsmaterialet

Dette materiale har til formal at ansla problematikkerne i diskussionen om
diskrimination i nattelivet. Det henvender sig til alle ungdomsuddannelser:
gymnasier, handelsskoler og erhvervsuddannelser. Materialet kan bade benyt-
tes for og efter CNTACT har besggt institutionen, men er oplagt at bruge som
introduktion til problematikken.

| materialet kan du og dine elever lzese og forholde sig til en artikel om diskri-
mination i nattelivet, se resultater af en undersggelse af tryghed i nattelivet
af Tryg-den-af, laese et interview med en reprasentant for restauratgrerne
i Danmark og meget mere. Teksterne har tilhgrende spgrgsmal, som danner
udgangspunkt for diskussioner mellem eleverne. | lgbet af arbejdet materialet
skal eleverne selv forholde sig til problematikken, hgre historier om hinandens
erfaringer i nattelivet og debattere diskrimination i nattelivet pa nuanceret vis.

Rigtig god forngjelse!
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Ugebrevet A4, nr. 8

http://www.ugebreve-
ta4.dk/2008/200808/
Baggrundoganalyse/Di-
skotekerneErEnlLukket-
Danskerfest.aspx

Diskotekerne

er en lukket
danskeres=fest

Af Michael Braemer

Nydanske mand
bliverilangt hgjere
grad end danske
maend afvist pa di-
skotekerne, viser
ny undersggelse.
Branchen undskyl-
der sig med, at den
bliver nadt til at
gardere sig mod de
mange uromagere.
Men sorteringen
udferes i flaeng
0g ramamer 0gsa
velfungerende ny-
danske ungetil stor
skade forintegrati-
onen, advarer inte-
grationseksperter.

Lukket land

For mange mand med
indvandrerbaggrund
slutter festen ofte ved
en lukket dgr og en af-
visende dgrmand pa di-
skotekerne. Nydanske
mend negtes i langt
hgjere grad end etnisk

531
RS

danske maend adgang til
det organiserede, dan-
ske natteliv, viser en un-
dersggelse, som Catinét
Research har lavet for
Ugebrevet A4,

En mindre andel af ind-
vandrerne end af dan-
skerne gar pa diskotek,
men af de nydanske
mand, der ggr, har 52
procent oplevet at blive
afvist. Blandt etnisk dan-
ske mand, der gar pa di-
skotek, er kun 17 procent
blevet mgdt af en lukket
darifglge undersggelsen.

Tendensen erendnu mere
udpraeget i den alders-
klasse, der udggr kernen
i diskotekernes malgrup-
pe.Blandt de 25-34-4rige
er det sdledes hele 59
procent af de nydanske
maend, men kun 18 pro-
cent af etnisk danske
maend, der har oplevet at

blive afvist pa et diskotek.

Meget tyder altsa pa, at
mark hud ikke er det bed-
steadgangskort, ndrman
starikgen og er opsat pa
fest ogfarver. Tallene fra
undersggelsen kunne li-
gefrem tyde p3, at disko-
tekerne afviser efter en
farveskala, hvor risikoen
for at blive nagtet ad-
gang stiger i takt med, at
huden bliver markere:

79 procent af de maend,
derharbaggrundiSoma-
lia og har prgvet at ga pad
diskotek, har sdledes op-
levet at blive afvist, mens
det samme »kun«gaelder
44 procent af mandlige
ex-jugoslavere, der har
prgvet at ga pa diskotek.

Farven er blivende, og
derforkan man heller ikke
iundersggelsen spore en
udvikling, hvor risikoen

for at blive naegtet ad-
gang til et diskotek falder
i takt med, at tilknytnin-
gen til Danmark vokser,
Tveertimod er det dem,
der har et neert forhold
tilDanmark, som hyppigst
opleveratblive afvist, Al-
ler oftest sker det for ny-
danske mand, der enten
er fgdt i Danmark eller
har boet her i 16-20 ar. |
begge grupper drejer det
sigom 62 procent.

Manu Sareen, integrati-
onskonsulent, forfatter
og radikalt medlem af
Kgbenhavns Borgerre-
preesentation, har indisk
baggrund og oplevede for
20 ar siden at blive afvist
pa Daddy’s Dance Hall i
Kgbenhavn pa grund af
sitfremmedartede udse-
ende. Han kalder det en
tragedie med vidtraek-
kende konsekvenser for
integrationen, at diskri-
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mination far lov til at leve
videreinattelivetogtage
modet fra de unge, som
hanisitarbejde prgver at
fatilatklg paidetdanske
samfund:”

»Alle unge mennesker
vil gerne veere del af en
ungdomskultur, og dérer
disko, fest og farver og
praktikpladser de fede
ting. Vi kan synes, at di-
skoteksbesgqg er ligegyl-
dige og latterlige, men
for dem er det vigtigt. Og
faler de sig ekskluderet,
sgger de bekraeftelse i
andre miljger, hvad vi hel-
ler ikke bryder os om. Sa
bekraefter de hinanden
i »]a, der kan du se, dan-
skerne kan ikke lide 0s«,«
siger han.

Grim smag

i munden

Jamilla Jaffer har paki-
stansk baggrund, er ud-
dannet jurist, tidligere
leder af Fagbevaegelsens
Videncenter for Integra-
tion ogkonsulentogrolle-
model i Integrationsmini-
steriets kampagne »Brug
foralle unge«. Hunerenig
i, at det naermest er lod-
ret op ad bakke at skulle
overbevise unge indvan-
drere om, at der er noget
atkomme efteridet dan-
ske samfund, at de skal
ud af offerrollen og gribe
chancen, atder ikke er dis-
krimination og séa videre,
sa laenge de over en bred
kam erklzeres ugnskede,
nar de som andre unge vil
ud og more sig.

»Manstarlidt medengrim
smag i munden, nar man
selv har oplevet diskrimi-
nationeninattelivetiflere
omgange og dagen efter
starog skal bearbejde an-
dre for at skabe en bedre
integration,« siger hun.

Fgrste gang, Jamilla
Jaffer Igb ind i proble-
met, var, da hun fejrede
fodselsdag og var gdet
i byen med fem marke,
mandlige venner og tre
kvinder, hvoraf kun den
ene havde etnisk dansk
baggrund. De fleste i
selskabet var rollemo-
deller i Integrations-
ministeriet. Hun og de
andre piger kunne godt
komme ind pa diskote-
ket, men ikke de fem
mand. Der var ifglge Ja-
milla Jaffer tale om vel-
uddannede og selvfor-
sggende mend, blandt
andet to politibetjente.

»Begrundelsen var, at
de havde gummisko pa.
Jeg lgb op og tjekkede og
kom tilbage til dgrman-
den og sagde, at mange
danskere ogsa havde
gummisko pa. Sa var be-
grundelsen, atdanskerne
havde Puma pd, og vores
var Adidas. Det korte af
det lange er, at der blev
diskrimineret, og at det
var enormt frustrerende
0g ydmygende.«

Anden gang blev Jamilla
Jaffers marke ledsager
naegtet adgang pa di-
skotek Park i Kgbenhavn,
angiveligt fordi han bar
t-shirt. Jamilla Jaffer, der
havde set flere andre ga
ind med samme beklzad-
ning, hidkaldte politiet.
Politiet kom ud og kon-
staterede blot, at der var
andre indvandrere »der-
inde«. Underforstdet: Sa
diskrimineres der ikke.

Jamilla Jaffer anmeldte
stedet for racisme, men
har aldrig fdet svar. Til
gengald fik hun karan-
teene.

»Nar ikke engang jeg som
jurist er kommet nogle
vegne, hvad sa med de
knzegte, derstarfredagog
lgrdag aften og endnu en-
gang bliver afvist, fordi de
har en forkert hudfarve?
Jeg kan godt forsta, at de
bliver tossede,« siger hun.

Mange unge
indvandrere
laver ballade

Ifglge informationschef
i brancheorganisationen
Danmarks Restauranter
& Cafeer Carsten Kruuse
erdiskoteksbranchenude
over det punkt, hvor man
kategorisk afviser, at der
finder forskelsbehandling
sted. Der er, som han si-
ger, tidspunkter, hvor selv
dgrmeend indrgmmer, at
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de maske sorterer én ny-
dansker for meget fra.

Men foreholdt Jamilla Jaf-
fers oplevelser peger han
pa, at hun jo netop godt
selv kunne komme ind,
og at der derfor ikke kan
veere taleomracisme. | det
hele tageterdermasser af
indvandrere, der far lov til
at komme ind pd diskote-
kerne i Danmark. Men ste-
derne er ngdt til at holde
et ekstra vagent gje med
unge mand med indvan-
drerbaggrund, mener han.

»Udgangspunktet er i vir-

keligheden bare at undga
ballade, og desvaerre er
der en overprasentation
af ballademagere blandt
unge nydanskere. Hvis
man lukker store grupper
af indvandrere ind, sa er
vores erfaring, at risikoen
forballade @ges. Mankom-
meri politiets sorte bogog
trues af lukning, hvis der
er jeevnlig ballade, og det
sidder i baghovedet pa
dgrmanden, hvis han ser
potentielle ballademagere
i grupper, som i deres ad-
feerd er hgjrgstede, gesti-
kulerende og udfordren-
de,«siger Carsten Kruuse.

Manu Sareen afviser ikke
overreprasentationen
af ballademagere blandt
unge nydanskere. Og til-
fojer for egen regning,
at der er nogle af dren-
gene, som har brug for
et kursus i, hvordan man
opfaerer sig, ndr man gar
i byen, og som han ogsa
ville smide ud, hvis han
var restaurater. Men for
ham er det afgerende,
at man ikke begynder at
gradbgije diskriminations-
lovgivningen og pa for-
hand udelukker alle med
en bestemt baggrund,
bare fordi en mindre del
af dem udger en risiko.

»]eg har fuld forstdelse
for, at diskoteker er for-
retninger, der skal kgre,
men alle er lige for loven.
Sa hvis det handler om at
undgad ballade, s@ ma re-
stauratgrerne have bed-
re redskaber til at spotte
ballademagere. Jeqg vil for
eksempel gerne opfordre
regeringen til at give lov-
hjemmel til at registrere
personer med karantae-
ne i nattelivet. For det er
bare sa @ergerligt at ofre
alle dem, der opfarer sig
ordentligt, men tilfzel-
digvis bare har en anden
hudfarve,« siger han.

Carsten Kruuse fra Dan-
marks Restauranter &
Cafeer er heller ikke stolt
over eksemplerne pa de
indvandrere, der har fulgt
opfordringerne til at lade
sig integrere til punkt og
prikke, men sa lgber ind

i problemer med at nyde
en sa grundlaggende
rettighed som at kunne
more sig i nattelivet.

»Det er ganske enkelt
uacceptabelt. Man bliver
ked af det, nar man harer
om det. Men problemet
er, at hvis der ingen sor-
tering finder sted, sa vil
stederne fyldes med ny-
danske mand, som aldrig
har deres sgstre eller ku-
siner med, for de ma ikke
gaibyen. Savildanskerne
ikke komme. Det er en ba-
lanceakt, hvor man kom-
mer ud i situationer, som
er problematisk fra det
ene eller det andet syns-
punkt.Menegentligsynes
jeq, atviklarer fordelingen
meget godt,« siger han.

Ingen snupe
tagsl@sning
Kgbenhavns og Arhus
kommuner udgav sidste
ar i samarbejde med Kg-
benhavnsIntegrationsrad,
Danmarks Restauranter
& Caféer og Det Kriminal-
praeventive Rad rapporten
»Nydanskereinattelivet,
der er udfgrt af radgiven-
de sociologer fra firmaet
Ngrregard-Nielsen & Ro-
senmeier ApS.

Rapporten indeholdt
blandt andet anbefalin-
gertil, hvordanmankunne
komme problemerne med
diskrimination i nattelivet
tillivs. Der harvaeret nogle
mgder mellem parterne
siden, men noget konkret
er der ikke sket.
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Ud over videoovervag-
ning har anbefalingerne
mestkarakter af enscan-
ning af, hvad man har
gjort i andre lande med
tilsvarende problemer, og
ifalge en af forfatterne
bag rapporten, sociolog
Sara Rosenmeier, er der
ingen snuptagslgsning.

| Frankrig sender myn-
dighederne »indvandrer-
geester« pa uanmeldt
adgangskontrol pa disko-
teker med store bgder til
folge for diskoteksinde-
haveren, hvis der diskri-
mineres. Paden madekan
man ramme det enkelte
sted, dertestes, men Sara
Rosenmeier tvivler pa, at
det vil have en effekt, der
breder sigivandet.

»De steder, hvor man
har en saerlig indstilling
til, hvor mange nydan-
skere man vil have ind,
skal man nok finde ud af
atgennemfgre politikken
pa den ene eller anden
made og finde en kreativ
begrundelse foratafvise,
hvis man ikke vil have en
diskriminationssag pd
halsen. Et eller andet,
som ikke kan henvise til
sagens kerne,«siger hun.

| Sverige har man om-
vendt bevisbyrde i sager
om diskrimination i nat-
telivet, men den lgsning
erifglge SaraRosenmeier
heller ikke lige i gjet.

»P3a den madde ggr man
nogle til skyldige, fgr det

modsatte er bevistimod-
satning tildet omvendte
princip, vihar i Danmark,«
siger hun.

Sara Rosenmeier tror
mest pa redskaber til dar-
maendene, der kan sette
dem i stand til at sortere
gaester pa et mere hold-
bart grundlag end mave-
fornemmelser. Foreksem-
pel, at de skal kunne se,
hvem der er i karantaene
etandet stedibyen.

The Walk
of Shame

At der bar gagres noget
ved den mere eller min-
dre tilfaeldige afvisning
af indvandrere i natteli-
vet, er Sara Rosenmeier
ikke i tvivl om. Der blev
til rapporten lavet 27 in-
terviews med personer,
der var blevet afvist, og
de illustrerede tydeligt,
atdetvaroplevelser,som
maerkede demiforhold til
deresrolle og ligeveerdig-
hedisamfundet.

»Nogle beskrev sldende
hele oplevelsen af at blive
prikket ud som den ene-
ste, da de var ude i byen
med venner pd en arena,
der er sa vigtig for unge.
Dét at blive sendt hele
vejen ned forbi raekken
af glade mennesker, som
nogle kaldte »The Walk
of Shame«. De nar lige at
fole, at de faktisk er dan-
ske, fordide erigang med
engod uddannelse og har
masser af danske venner.

Ogsagardeibyenogfar
lige den lussing, der min-
derdemom, atde ikke har
bld gjne og lyst har,« siger
Sara Rosenmeier.

Sociolog Sara Rosenmeier

L ——

Laesartiklento og to, og oprids de forskel-
lige argumenter i debatten, som artiklen
refererer.

Hvilke interessenter er der i debatten?
Hvilke personer eller grupper er invol-
verede - ikke kun i artiklen, men i hele
problematikken?

Hvilke forslag er der for at bekaampe og
forebygge problemerne?

Synes | den franske model er god eller
problematisk? Begrund jeres svar.

Samlopiklassen; Hvad er det for en pro-
blematik I har med at ggre? Hvem har no-
get pa spil? Hvordan forholder | jer selv til
problematikken?

D D D D D ) D D
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Interview med
Stinne Hj ort-Andersen

Stinne Hjort-Andersen er politisk chef i
HORESTA, som er hotel-, restaurant- og
turisterhvervets landsdaekkende bran-
cheorganisation. Hun reprasentererbl.a.
restauratererne, som ejer barer og disko-
teker i Danmark. HORESTA har ca. 2.000
medlemmer.

Hvordan ser restauratgrerne problematikken om
diskrimination i nattelivet? Bliver deres stemme hgrt
i diskussionen?

Problemet med diskrimination er til stede i nattelivet. Pro-
blemet er relativt lille de fleste steder i landet (i forhold til,
hvor utroligt mange gaester, der arligt kommer gennem
darene til natklubber mv.) — og ligger stabilt, hvis man
ser pa antallet af sager. Stort set alle vores medlemmer
takker nej til at bidrage offentligt til debatten (her taenker
jeg pa pressen), da vi har tallgse eksempler p3, at histori-
erne ender med at vaere drejet til en meget negativ vinkel,
som fremhaever restauratererne i et racistisk og negativt
lys. Deres stemmer bliver saledes mest hgrt gennem HO-
RESTA og i mere fortrolige fora med relevante politikere/
embedsmaend.

Det er desvaerre i hgj grad bade HORESTAs og restau-
ratgrernes opfattelse, at debatten i hgj grad har en
meget negativ vinkling. Vi oplever saledes meget ofte,
at vores pointer, vinkler og synspunkter, som i hgj grad
understreger bl.a. det taette samarbejde med politiet,
bliver droppet til fordel for triste cases, som i hgjere
grad vaekker folelser og har en negativ vinkel.

Hvad gor | for at problematikken nuanceres - og hvad
er jeres holdning til den? Hvad er argumenterne fra
restauraterernes side?

Hovedargumentet for restauratgrerne er, at de driver
en gennemreguleret forretning, og at de gnsker at tjene
penge. De har ingen interesse i at udelukke glade og

D

sﬁv
sﬁv

betalende gaester fra festen. Vi holder lgbende mader
med alle relevante aktgrer og samarbejdet meget taet i
netvaerk med alle relevante myndigheder for at skabe
tryghed og sikkerhed — samt en god turi byen. Vi sam-
arbejder og stiller al vores viden og erfaring til radig-
hed for bade Christiansborg og det kommunale niveau,
sd vi kan fa oplyst de relevante aktgrer om, hvilken
ramme nattelivet skal fungere i. HORESTA har derud-
over vaeret med til at udvikle det kommende Bglleregi-
ster, som er pa trapperne.

Hvad er den storste udfordring i debatten?

Det er, at restauratgrernes gode historier og inten-
tioner ikke ret ofte betragtes som "spaendende nok”
i pressesammenhang eller anerkendes af offentlig-
heden. Derudover mangler der en forstadelse for den
rolle, som de danske dgrmaend spiller — herunder en
respekt for, at de har et yderst farligt og udsat job, hvor
de hele tiden skal foretage meget hurtige vurderinger
for at skabe sikkerhed og tryghed for bade gaester og
personale. Problemerne med diskrimination er ikke
dermaendenes skyld, men en samfundsudfordring.
Derudover er det en udfordring i Kebenhavn, at bevil-
lingspolitiet ikke har ret mange ressourcer, da de (na-
turligvis) ikke har mulighed for at komme restauratg-
rerne til hjelp, hver gang der er ballade eller meget
farlige personer til stede.

Hvem har ansvaret for, at problemerne lgses?

Det har alle relevante aktgrer i nattelivet. Diskrimina-
tion er et samfundsproblem, som primart skal lgses
politisk, men da nattelivet er et vindue hertil tager vi
meget gerne et stort ansvar for at bidrage til at lgse
problemerne med diskrimination. Stort set alle vores
medlemmer samarbejder med politiet om at skabe en
god og sikker fest og bruger derudover mange res-
sourcer pa at registrere og overvage alle gaester mhp.
at deemme op for ballade/diskrimination. t-)
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Playing Tonighi

THEDOLLY BIRDS
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f Tickets $15 at the d
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[ | Diskutér, hvordan | har oplevet debatten
om diskrimination i nattelivet. Stemmer
det overens med Stinne Hjort-Andersens
pointe? Har dakningen varet negativ
mod restauratgrerne?

[ | Debatten om diskrimination i nattelivet er
tabubelagt, og Stinne Hjort-Andersen for-
teller, at mange af restauratgrerne ikke
vil bidrage til den. Hvordan kan man tale

om emnet sd alle kan veere med?

B Hvordan kan man undga at sette restau-
ratererne i et negativt lys?
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Den politiske chef i HORESTA,
Stinne Hjort-Andersen, som du
kunne lase et interview med pa
foregdende side, har samlet rad
fra organisationens medlemmer
tildig, der skalibyeniKebenhavn
- og ikke vil blive afvist i dgren

Af Stinne Hjort-Andersen

Jeg har spurgt vores medlemmer om gode rad til, hvor-
dan man som gaest kan ggre sine hoser grgnne, hvis man
gerne vil veere sa sikker som muligt pa at kunne komme
med til festen. Her er nogle af de gode rad, som jeg har
samlet ind:

_ ]

Lad vsre med at: Husk altid at:
B sl3s "for sjov” B vere positiv
B skubbe B vzre rolig
B rabe hgjt B vzre talmodig
B vzre tydeligt beruset B vere hjelpsom
B std med egne drikkevarer i kgen B have kokultur
B vare anmasende overfor mennesker, der B vere velklaedt

tydeligvis ikke gnsker dit selskab B det er nemmere at komme ind med en grup-

pe piger end med en gruppe drenge
farstehandsindtrykket er afggrende — lige
som i en bank eller hos en bilforhandler
tage en afvisning pa samme made som man
ville tage et afslag fra en bank eller en bilfor
handler
B du ikke kan andre pa diskotekets politik
- kig indad!
B lade vaere med at diskutere en afvisning, for
sa bekraeftes dgrmanden i, at der var noget galt.
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> Gode rad er dyre

Vi har bedt venner pa facebook om at
kommentere radene. Kommentarerne

kan du laese her.

... hvis man ikke selv
har fattet hvad det kraever,
og man gerne vil ind pa di-
skoteker og har problemer
med det, sa ja, det kan man
godt bruge.«

— Joel Hyrland

»Ja

»Det bekraefter i hvert
fald mit forhandsindtryk
af HORESTAs medlem-
mer. Og hvis du prgver at
overbevise mig om andet,
bekraefter du blot, hvad jeg
allerede mener.«

— Babak Vakili

»Det er nogle rigtig gode
rad. Der mangler bare et:
drik ikke alkohol! For hvis
dette rad ikke bliver fulgt,
vil. man nemlig veere ude
af stand til at folge alle der
andre rad. Men det vil HO-
RESTA nok ikke ga med til,
for sa mister de nemlig de-
res gkonomiske eksistens-
grundlag.«

— Safia Aoude

»Personligt synes jeg det
er lidt hovent, det der. Men
jeg har heller aldrig vaeret
sa meget til steder hvor
man skal ggre tingene pa
en bestemt made. Sa helle-
re vaere hos dem de andre
ikke ma lege med.«

— Elsebeth Sgrensen

»HORESTA skriver det ud
fra deres medlemmers

synspunkter, og holder sig
langt vk fra, hvad der
er det egentlige problem,
nemlig diskrimination. Der
findes uendelige eksem-
pler pa velklaedte perler,
der dukker op sammen
med en dame og alligevel
bliver afvist — fordi han er
perle. Deres rad er lidt for
dummies og er common
sense. Men diskriminatio-
nen er der alligevel, selvom
alle deres anbefalinger bli-
ver fulgt.«

— Nima Nabipour

»Jeg synes de burde stikke
deres rad langt op. Jeg bli-
ver provokeret, fordi jeg
kan navne en million ek-
sempler pa, at selvom man
opfgrer modsat alt det, de
skriver og man er en hard-
core perker fra Ngrrebro,
sa kan man komme ind ved
at sende en lille trussel.

Jeg hoppede pa min af-
gangsaften fra HF ud af
en limousine, omringet af
ni flotte piger, kleedt i det
paeneste jakkesazt. To af
pigerne arbejdede pa di-
skoteket vi skulle besgge.
En af pigerne var min kae-
reste, som havde sikret at
vi alle - ISZAR MIG - stod pa
begge de to ansatte pigers
gaesteliste plus en tredje af
pigerne, som havde booket
et bord for at veere sikker

pa, at en af de tre lister ville
gore sig geldende. Allige-
vel bliver alle ni piger plus
drengen som var med luk-
ket ind, og jeg far at vide, at
jeg skal finde mig et andet
sted. Da dermanden skulle
begrunde, sagde han blot:
"Vores gaester vil blive
skreemte af sadan en som
dig.” Dajeg sa spurgte hvad
han mente, rabte han til
alle i kgen: "Kan | se hvor-
dan han hidser sig op?!”
Min afslutningsaften pa HF
sluttede med, at jeg matte
bede min kaereste ga ind og
hygge sig med hendes ven-
inder, og jeg matte ga hjem,
da det var den eneste plan
jeg havde for den aften. Det
er sa afslutningen pa de to
ars kamp jeg havde brugt
pa HF pa at "analysere og
diskutere,” hvordan man
er en god samfundsborger.
Som sagt, kan de rende og
hoppe.«

—Wahid Mahmoud

Sp@rgsmal:

[ | Laes radene og svarene pa dem som ind-
slag i debatten. Radene er skrevet af re-
stauratgrernes brancheorganisation, og er
blevet kommenteret af brugere C:NTACTs
facebook-profil. Diskutér, hvad | synes om
radene og kommentarerne.

D D D D D ) D D
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et
litsekund

Carsten Kruuse er informationschef i DRC, Dan-
marks Restauranter og Caféer, der er et branche-

faellesskab for restauranter, cafeer, barer, disko-
teker, overnatningssteder i Danmark, og taeller
omkring 1.500 medlemsvirksomheder. Carsten
Kruuse fortaeller, at restaurategrerne foler sig
oversetien debat, der ensidigt fokuserer pa
enkelteksempler. Faktisk bidrager erhver-
vene i nattelivet til integrationen,

mener han.

Af Informationschef Carsten Kruuse,
DRC — Danmarks Restauranter og Caféer

Fra vore restauratgrer i nattelivet
harer vi, at debatten domineres af
detsynspunkt, atder erudbredtdis-
krimination i nattelivet, Ofte base-
retpd enkelteksempleriscene-sataf
pressen. (En marklgdet mand bliver
afvistidiskoteksdgren pd et tilsyne-
ladende usagligt grundlag, hvorfor
der konkluderes, at der er tale om
diskrimination).

Af hensyn til etablissementet re-
nommeé og trygheden for gaesterne
hardgrmaendene pdentravl aftenet
splitsekund til at vurdere sikkerheds-
risikoenved atgive adgang. Vurderer
dgrmaendene pd adfaerd, attitude el-
ler konkret viden, at adgang kan @ge
risikoen for ballade, afvises gaesten.
Erdertale omen person af fremmed
herkomst, kan afvisningen opfattes
som racistisk begrundet, selvom der

w
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er tale om en sikkerhedsvurdering.
Restauratarer har i forhold til bevil-
lingsloven pligt til at overholde god
ro og orden pa etablissementer. For
mange episoder med ballade kan
bringe bevillingen (og renommeet)
ifare,

Afvisning i dgren opfattes naturlig-
vis sjeeldent som retfaerdig for den,
det gdr ud over. Men professionelle
dermand, der har gennemgadet en
lovpligtigdermandsuddannelse, star
for adgangskontrollen. Og de har til
opgave at bidrage til et trygt nat-
teliv pa etablissementerne. Blandt
andet ved at afvise potentielle bal-
lademagere.

Det fremstillesipressen - ogjavnligt
0gsa af visse politikere i Borgerre-
prasentationen - at racisme er et

udbredt problem i nattelivet. Det er
ikke restauratgrernes oplevelse. Det
stottesaf detfaktum, atder ermas-
seraf geestermedanden etnisk bag-
grund pa danske diskoteker. Desuden
errestaurationsbranchenetafdeer-
hvery, som harflest medarbejdere af
udenlandsk herkomst. P& diskoteker
ser man ogsa mange medarbejdere
ogdgrmaend med anden etnisk bag-
grund end dansk. Erhvervet bidrager
sdledes i hgj grad til integrationen.
Som en del af turisterhvervet sy-
nes det da ogsa at stride mod sund
fornuft og valg af erhverv, om man
skulle have noget imod at servicere
geester med udenlandsk baggrund.

| forhold til nattelivet i udlandet, ek-
sempelvis England, kan det til Dan-
marks nattelivs fordel konstateres,
atderikkeisammegrader etablisse-
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a menter for saerlige etniske

grupperinger.

Restauratgrernes syns-
punkter, erfaringer og
ekspertise synes ikke at
fdsammevaegtidebatten
som de udokumenterede
postulater om udbredt ra-
cismeinattelivet.

Restauratgrerne og deres
personale indgar i kom-
muner rundt om i landet
- 0gsd Kgbenhavn - i net-
vaerkssamarbejder med
kommune, politi, andre
myndigheder og bran-
cheorganisationer. Flere
steder, blandt andet i Kg-
benhavnogAarhus, er der
udviklet certificerings-
ordninger for etablisse-
menterne i nattelivet, der
bidrager til at sikre gae-
sterne en god, tryg og fair
behandling.

TR LA T E R

ER

Danmarks Restauranter &
Cafeer, DRC, har igennem
de senere dar i samarbejde
med kommuner, politi og
sociologer gennem under-
sggelser vaeret med til at
afdakke problemstillin-
ger omkring "Nydanskere
i nattelivet” og formidlet
denne viden til forenin-
gens medlemmer.

Blandt konklusionerne
er, at der ikke er udbredt
diskrimination pa etab-
lissementer i det danske
natteliv.

Integrationsministeriet
har ogsa i den seneste
"handlingsplan for etnisk
ligestilling..." konkluderet,
at antallet af indvandrere,
der fgler sig diskriminere-
de, erfaldende ogatantal-
let af sigtelser og domme
forracisme er meget fa.

[ Laes Carsten Kruuses tekst. Opsummeér ar-
gumenterne fra restauratgrerne.

] Oplever | det, som Carsten Kruuse poin-
terer - at erhverv i nattelivet bidrager til
integrationen?

u Carsten Kruuse lagger ligesom Stinne
Hjort vaegt pa den ensidige deekning af
problematikken. Har | oplevet, at restau-
ratgrernes synspunkter bliver overhgrt i
debatten?

e L) L L) L) E) —E L)
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Tryghed 1

nattelivet

Tryghed i forbindelse med en bytur i Kgbenhavn,
er meget vigtigt eller vigtigt for naesten alle de ad-
spurgte (98 %).

90 % foler sig trygge ved at ga i byen i Kgbenhavn,
hvilket gaelder pa tveers af ken, alder og etnicitet.
Det er det samme som i 2010, hvor 90 % falte sig
trygge ved at ga i byen i Kasbenhavn.

10 % feler sig utrygge, nar de gar i byen i Kgben-
havn. Det er det samme antal, som i 2010.

AfV1sn1ng i d@ren

17 % har oplevet at blive afvist af en dgrmand pa en
bar eller et diskotek. Det er samme antal, som i 2010.
Hver fjerde person med anden etnisk baggrund end
dansk, har provet at blive afvist i deren.

27 % har veret vidne til at en ung med anden etnisk
baggrund end dansk, er blevet afvisti dgren. Andelen
er stgrre hos etniske danskere.

Det er en lille stigning fra 2010, hvor 24 % var vidne
til, at en ung med anden etnisk baggrund end dansk,
blev afvist.

70 % synes det er urimeligt, at personer med anden
etnisk baggrund afvises i dgren til barer og diskote-
ker. Andelen er stgrre hos kvinder i alderen 18-32.
Det er en stigning i forhold til 2010, hvor 67 % syntes,
at det var urimeligt med den forskelsbehandling.

24 % mener det er rimeligt, at barerne/diskoteker
selv vurderer, hvem de vil lukke ind. Det er samme
antal, somi 2010.

Hvad er din holdning til personer med anden
etnisk baggrund end dansk kan have svaerere
ved at komme ind pa barer/diskoteker

7%

B Det er urimeligt, da alle ber have
lige adgang til at komme ind

Det er rimeligt, da barer/
diskotekerne selv ma valge, hvem
de vil have ind pa deres steder

Ved ikke
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Pa denne side kan du lase tal fraenundersggelse,
som TRYG DEN AF har laveti2011. TRYG DEN AF er
et samarbejde mellem Kgbenhavns Kommune og
organisationen GODA, der har til formal at skabe
mere tryghed i nattelivet.

Sp@rgsmal:

B Har | nogensinde selv oplevet at blive afvist

i deren? Har | nogensinde oplevet andre blive
afvist i deren? Fortael klassen om jeres egne
oplevelser i nattelivet.

B Diskutér tallene. Er der noget der overrasker

jer?

Lav jeres egen undersggelse i klassen, hvor
alle svarer pa folgende spgrgsmal:

B Er tryghed vigtigt i forbindelse med en bytur i

Kgbenhavn?

B Foler dudig tryg ved at gd i byen i Kebenhavn?

Har du pravet at blive afvist i dgren pa en bar
eller et diskotek?

B Synes du det er urimeligt, at personer med

anden etnisk baggrund afvises i dgren eller
mener du, at barerne og diskotekerne selv ma
vurdere, hvem de vil lukke ind?

B Hvad kunne argumenterne for, at barerne og

diskotekerne selv ma vurdere, hvem de vil luk-
ke ind vaere? Teenk pa interviewet med Stinne
Hjort-Andersen.

B Del klassen i to. Iscenesat en debat, hvor den

ene halvdel er bar- og diskotekejere, og den
anden er unge, der gerne vil i byen og folk, der
kaemper mod diskrimination. Hvilke slags ar-
gumenter bruger den ene og den anden part?
Find evt. inspiration i artiklen "Diskotekerne er
en lukket dansker-fest” pa siden fgr denne
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Det!

diskrimination!

Hvad er diskrimination?
Og hvordan diskrimineres man i nattelivet?

B

>> Sometimes,

| feel discriminated
against, but it does
not make me angry.
It merely astonishes
me. How can any
deny themselves
the pleasure of

my company?

It's beyond me.

— Zora Neale Hurston
(1903-1960)

Man kan diskriminere pa mange forskellige mader. Nar man taler om diskrimi-
nation i nattelivet, er det ofte etnisk diskrimination man taler om, hvor unge bli-
ver afvist i dgren pa grund sin etniske oprindelse. Men der kan ogsa diskrimineres
pa andre mader i nattelivet — og af andre end dgrmaend. Fx kan man blive rabt af
pa gaden af andre nattelivsbrugere, hvis man er af en bestemt seksuel orientering
eller af anden etnisk oprindelse end dansk eller hvis man er af en bestemt alder.
Desuden kan bade en hel gruppe og en enkelt person diskrimineres.

Diskrimination,

(afledt af lat. discriminare "ad-
skille’), negativ forskelsbehandling
pa grundlag af fordomme, rettet
mod enkeltindivider eller grup-
per; oftest inden for omrader som
k@n, race, etnicitet, alder, seksuel
orientering samt fysisk og psykisk
handicap.

Formaliseret diskrimination ken-
des fx gennem Nirnberglovene
fra 1935 i Nazityskland, der fratog
joder, siggjnere og andre ikke-
ariere deres borgerlige rettighe-
der; apartheidsystemet i Sydafrika
1950-93 raceadskilte sorte og far-
vede fra hvide mht. sociale, poli-
tiske og @konomiske rettigheder
og tilstreebte en geografisk adskil-
lelse i raceenklaver. Et eksempel
fra 1990’erne er den kurdiske mi-
noritet i Tyrkiet, der lever under et
forbud mod brugen af deres eget
sprog. Omfanget af reel diskrimi-
nation er langt stgrre end de for-
holdsvis fa historiske eksempler pa
formaliseret diskrimination, ogsa
pa trods af lovgivninger imod dis-
krimination. Saledes er fx reel dis-
krimination af den sorte befolkning
i USA ikke ualmindelig.

Diskrimination er strafbar i Dan-
mark, men fx blev ligestilling af
homo- og heteroseksualitet mht.
seksuel lavalder pa 15 ar fgrst lov-
formeligt realiseret i 1976, og reelt
optraeder diskrimination fortsat i
en rekke sammenhange. Fx er ar-
bejdsmarkedet pa trods af formel
ligestilling ikke fri for en fortsat dis-
kriminering af kvinder, der fraveel-
ges som arbejdskraft pga. "risici”
for barselsorlov og arbejdsfraveer i
forbindelse med bgrnepasning.

Omvendt diskrimination

(positiv forskelsbehandling) anven-
des som begreb om favorisering af
svagtstillede grupper i samfundet,
fx i social, kulturel, gkonomisk eller
uddannelsesmaessig sammenhang
og som indsats mod diskrimina-
tion. Kvoteringer er ofte udtryk for
dette, fx kenskvotering i forhold til
uddannelse og ved besattelse af
udvalgsposter, etnisk kvotering i
forhold til boliger og kvotering af
fysisk handicappede pa arbejds-
markedet.

Fra: Den store danske — Gyldendals Gbne encyklopaedi, www.denstoredanske.dk.
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K@benhavns Kommunes handlingsplan mod
diskrimination i nattelivet « 2011

Borgerrepraesentationen palagde Beskeefti-
gelses- og Integrationsudvalget den 14. okt.
2010 at udarbejde en handlingsplan for at
modarbejde diskrimination i nattelivet i Kg-
benhavn. De politiske partier bag medlems-
forslaget @nsker, at Kgbenhavn skal veere
mangfoldig og flerkulturel med en naturlig
accept af forskellighed. Partierne vil, at hand-
lingsplanen skal indeholde skzerpelse af alle-
rede eksisterende initiativer for at undga dis-
krimination, og samtidig indeholde nye tiltag,
som bekamper diskrimination i nattelivet.

Fra:

kk.dk, http://www.kk.dk/eDoc/Borgerrepr%C3%
Absentationen/10-03-2011%2017.30.00/Dagsor-
den/07-03-2011%2015.00.40/6096887.PDF

Pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside
kan man leese mere om diskrimination af
forskellig art samt om indsatser, der skal
forebygge diskrimination:
www.kk.dk/diskrimination.aspx

3 3 3
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Sp@rgsmal:

Kgbehavns Kommunes handlingsplan har ftil
formal, at Kgbenhavn skal veere ‘'mangfoldig
og flerkulturel med en naturlig accept af
forskellighed’. Diskutér i klassen, hvor gode
| synes kgbenhavnere er til at acceptere
forskellighed lige nu.

Er der ogsa grupper, der diskriminerer
hinanden i nattelivet, som ikke er dgrmaend,
og som diskriminerer pa andre mader end at
afvise folk i dgren? Hvilke?

Diskutér, om | nogensinde har oplevet at blive
diskrimineretafandre geesteridet kpbenhavnske
natteliv. Del jeres erfaringer i klassen.

Diskutér, hvordan man kan skabe mere accept
af forskellighed i Kgbenhavn generelt og i
nattelivet iszer.
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